
明

住所 氏 名

上記の者は、    年  月  日より当社に勤務し、次のとおり相違ないことを証明します。

1 雇用条件

①本給について □月給制  月額       円

□日給制  日給        円 × 月   日勤務

□時給制  時給        円 × 1日   時間 × 月  日勤務

②通勤手当について   □支給している… 月額        円

※ 支給している場合は、下記も記入して下さい。

(通勤方法)電車 。バス・自家用車・自転車・徒歩 。その他 (     )
(通勤距離)片道     km

□支給していない

③その他の手当について  □支給している…     手当/月 額     円        手当/月 額     円

手当/月 額     円        手当/月 額     円

手当/月 額     円        手当/月 額     円

□支給していない

裏 面 に つ づ く

圭
日給  与



2 給与実績   ※直近の給与実績を記入して下さい。     採用後1年を経過している場合・… 直近の12ケ 月分
採用後 1年未満の場合・・・・・・・採用から直近まで

採用直後で給与実績がない場合・・・記入不要

月 別 本   給 通 勤 手 当 手 当 手 当 手 当 賞  与 支 給 総 額

総 計

な※ここは記入しないで下さい

判 定 月 数 (B)

日～  月)(

証明給与収入額(a)

(A―     円 )

通勤手当控除額(C)
Max 円

半」定年間給与収入額
(a ― c)■ B x12ケ 月

判定年間所得額 備    考

*社印・代表者印を

令和   年   月   日         押印願います。

勤務先住所

勤務先名称

代表者                      _EL


